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POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA
1. OBJETIVO

1.1 Estabelecer principios e diretrizes para a sustentabilidade e responsabilidade
social, ambiental e climéatica da Agéncia de Fomento do Estado de Mato
Grosso - DESENVOLVE MT, definindo estratégia e conducdo dos seus
negocios, atividades e processos, destacando as principais linhas de atuacao

e governanca.

2. DEFINICOES

2.1 Para os efeitos desta Politica, entende-se por:

2.2 Alta Administracdo: Conselheiros Fiscais, Conselheiros de Administracao e
Diretores;

2.3 Colaboradores: Estagiarios, aprendizes e empregados de empresas
contratadas;

2.4 Empregados: Empregados efetivos, comissionados e cedidos;

2.5 Partes Interessadas: clientes, empregados, colaboradores, alta administracéo

e demais pessoas impactadas pelas nossas atividades, produtos, servicos e

processos;

2.6 PRSAC: Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climéatica.

3. DISPOSICOES GERAIS

3.1 A estrutura de Governanca da DESENVOLVE MT se firma no propdésito de

atender as expectativas dos clientes, conhecendo suas necessidades e o ciclo
de vida dos produtos baseado na politica que destaca o conjunto de diretrizes
e principios de natureza social, ambiental e climéatico, nos negocios, nas

operag0Oes e na relagcdo com as partes interessadas.
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3.2 A elaboracdo deste documento observa os Principios de Relevancia,
Proporcionalidade e Eficiéncia, conforme os termos dispostos pela resolucao

do Conselho Monetario Nacional n® 4.945/2021 e considera:

3.2.1 Natureza social como o respeito, a protecdo e a promocao dos direitos das

pessoas primando pelas garantias fundamentais e de interesse comum.

3.2.2 Natureza ambiental como prerrogativa a preservacao coibindo as acdes que

provocam danos ambientais.

3.2.3 Natureza climatica como incentivo a economia de baixa emisséo de carbono,
mais verde e inclusiva com reducdo de impactos que possam ser associados

as mudancas climéticas.

3.24 Partes interessadas como clientes, empregados, colaboradores, alta
administracdo e demais pessoas impactadas pelas nossas atividades,

produtos, servigcos e processos.

3.3 Deve ser revisada no minimo a cada trés anos ou quando da ocorréncia de

eventos considerados relevantes pela DESENVOLVE MT, incluindo:
3.3.1 Oferta de novos produtos ou servigos relevantes;

3.3.2 ModificagOes relevantes nos produtos, nos servigos, nas atividades ou nos
processos da DESENVOLVE MT;

3.3.3 Mudancas significativas no modelo de negécios da instituicao;
3.34 Reorganizacdes societarias significativas;
3.35 Mudancas politicas, legais, regulamentares, tecnolégicas ou de mercado,

incluindo alteragGes significativas nas preferéncias de consumo, que
impactem de forma relevante os negocios da DESENVOLVE MT, tanto

positiva quanto negativamente;

3.3.6 Alteracdes relevantes em relagdo a exposicdo ao risco social, ao risco

ambiental e ao risco climatico.
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3.4 Devem ser divulgadas e mantidas atualizadas ao publico externo, em local
anico e de facil identificacéo no sitio da DESENVOLVE MT na internet, as

seguintes informacdes:

3.4.1 PRSAC com acdes implementadas com vistas a efetividade da Politica, bem

como os critérios para a sua avaliacao;
3.5 Quando existentes:

3.5.1 A relacdo dos setores econdmicos sujeitos a restricbes nos negocios
realizados pela DESENVOLVE MT em decorréncia de aspectos de natureza

social, de natureza ambiental ou de natureza climatica;

3.5.2 A relagédo de produtos e servicos oferecidos pela DESENVOLVE MT que
contribuam positivamente em aspectos de natureza social, de natureza

ambiental ou de natureza climatica;

3.5.3 A relagcédo de pactos, acordos ou compromissos nacionais ou internacionais
de natureza social, de natureza ambiental ou de natureza climatica de que
seja participante a instituicdo ou, conforme o caso, sua matriz estrangeira,

guando essa participacdo envolver a subsidiaria brasileira;

354 Os mecanismos utilizados para promover a participagdo de partes
interessadas, caso incluidas no processo de estabelecimento e de revisao da

PRSAC.
4. PRINCIPIOS
4.1 Esta Politica observara os seguintes principios:
41.1 Pessoas - Impulsionar 0os negécios que tém comprometimento com a

dignidade e igualdade das pessoas e que primam pelo desenvolvimento social

e uma economia inclusiva;

4.1.2 Prosperidade - Atuar colaborativamente junto aos clientes, fornecedores,
governo e demais partes envolvidas, a fim de promover, por meio de nossos

servigos, o desenvolvimento regional, em harmonia com a natureza;
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4.1.3 Paz - Disseminar a cultura de sustentabilidade promovendo a paz, valorizando
o0 bom clima organizacional e a harmonia entre os clientes, fornecedores,

governo e demais partes envolvidas;

4.1.4 Parcerias - Intensificar as parcerias para impulsionar a capacidade da
DESENVOLVE MT em apoiar os negocios de impacto positivo para o

desenvolvimento socioambiental;

415 Planeta - Agir proativamente no apoio dos negocios que visam a protecao dos

recursos naturais e o clima do planeta.
5. DIRETRIZES

5.1 Constituem diretrizes as orientagdes que devem ser seguidas para alcancar
0s objetivos de responsabilidade social, ambiental e climatica, bem como de

gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico na DESENVOLVE MT:
5.2 DIRETRIZES GERAIS

5.2.1 Aplicar mecanismo de avaliacdo de risco para mitigar os impactos sociais,
ambientais e climaticos e assegurar a conformidade com a legislacéo, normas

e regulamentos.

5.2.2 Realizar contratacdes de forma a integrar as consideracbes ambientais,
sociais e climaticas em todas as fases do processo visando reduzir impactos

sobre a salde humana, o meio ambiente e os direitos humanos.

5.2.3 Proteger a organizacdo da exposicdo de riscos sociais, ambientais e
climaticos nas operacgfes de crédito, nas garantias e no relacionamento com

clientes e fornecedores.

5.3 DIRETRIZES ESPECIFICAS
5.3.1 DIMENSAO SOCIAL
5311 Contribuir para o crescimento e prosperidade dos Microempreendedores

Individuais - MEI, Mulheres Empreendedoras e Jovens Empreendedores.

Av. Historiador Rubens de Mendonga, 2.368 - Bairro: Bosque da Saude - Edificio Top Tower Center - Salas 1 e 2 - CEP 78.050-000 — Cuiaba — MT
Fone: (65)3613-7900 - Ouvidoria: 0800 647 7900 - CNPJ N. 06.284.531/0001-30



0 impulso

ydE
DESENVOLVE MT

5.3.1.2 Disponibilizar solugdes diferenciadas orientadas para reorganizacao
financeira dos clientes inadimplentes e/ou com dificuldade de pagamento.

5.3.1.3 Promover iniciativas de cidadania e acesso ao crédito das pessoas com
deficiéncia, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade e de uma

economia inclusiva.

5314 Aplicar medidas impeditivas para a concessdo de crédito as empresas que

estejam envolvidas com trabalho analogo ao escravo ou infantil.

5.3.1.5 Adotar préticas de prevencao e combate a todo tipo de discriminacao, assédio,
preconceito e promover condicdes de trabalho dignas e segura aos

empregados e prestadores de servico.

5.3.1.6 Promover acdes que garantam a diversidade, a igualdade de oportunidades e
remuneracao entre os géneros, contribuindo para uma vida digna a todos os

empregados e prestadores de servico.

5.3.1.7 Promover a relagcdo de trabalho e servicos baseada na cooperagdo, no
respeito e na igualdade de tratamento, possibilitando a inclusdo dos grupos
minoritarios e contribuindo para um ambiente propicio a interacdo sadia com

clima participativo e cordial.

5.3.1.8 Nas relagGes de trabalho reconhecer e assegurar o direito de ir e vir das
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

5.3.1.9 Promover a sensibilizacdo dos fornecedores para orientar seus funcionarios
com o objetivo de evitar/prevenir acidentes do trabalho e/ou doencas

ocupacionais e atender as exigéncias das normas.
5.3.2 DIMENSAO AMBIENTAL

5.3.2.1 Disponibilizar solugcdes financeiras diferenciadas para as empresas cujas

atividades promovam a preservagao ambiental.

5.3.2.2 Ampliar as linhas de crédito e servigos para apoiar 0s negdocios que visam ao

desenvolvimento sustentavel.
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5.3.2.3 Estimular a comunidade interna a incorporar praticas ambientais no seu dia a
dia.
5.3.24 Realizar contratacdes sustentaveis como forma de integrar consideracdes

ambientais em todas as fases do processo de aquisicdo e contratacéo,
visando reduzir impactos sobre a saude humana, o meio ambiente e o0s

direitos humanos.
5.3.3 DIMENSAO CLIMATICA

5.3.3.1 Oferecer solugdes financeiras que apoiem padrdes de consumo e producéo

com menor geracao de carbono e mais resilientes aos impactos climaticos.

5.3.3.2 Fomentar linha de financiamento para solu¢des de geracdo e consumo de

energia renovavel e biomassa.

5.3.3.3 Apoiar e implementar iniciativas que visam ampliar a participacao dos clientes,
empregados e colaboradores em ac¢des que proporcionem a reducédo de

carbono na atmosfera.
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